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Unimed Nordeste-RS é destaque em ranking 
dos maiores planos de saúde do Brasil

A Unimed Nordeste-RS 
tem mais um destaque a co-
memorar. A cooperativa foi 
contemplada pelo 21º anuário 
“Valor 1000”, que apresenta 
as melhores empresas em 26 

setores, bem como o ranking 
das maiores companhias do 
Brasil. O levantamento, or-
ganizado pelo jornal Valor 
Econômico, é realizado con-
forme dados oficiais do ba-

lanço do exercício de 2020. O 
reconhecimento da Unimed 
Nordeste-RS se dá na catego-
ria dos 50 maiores planos de 
saúde do Brasil, em que está 
no 32° lugar.
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Fotos divulgação

O Atacadão, maior atacadis-
ta brasileiro em número de lo-
jas e com abrangência nacional, 
está com vagas efetivas abertas 
para a contratação de 300 pro-
fi ssionais no Rio Grande do Sul. 
As oportunidades estão distribuí-
das em onze municípios do esta-
do: Caxias do Sul, Sapucaia do 
Sul, Porto Alegre, Gravataí, Santa 
Maria, Pelotas, Rio Grande, Novo 
Hamburgo, Estrela, Viamão e São 
Leopoldo. As vagas englobam di-
versos cargos, que vão desde os 
operacionais, até os de fi scaliza-
ção e reposição.

“Nós estamos presentes no 
estado do Rio Grande do Sul des-
de 2008, contribuindo para o de-
senvolvimento da economia local, 
crescimento de microempreende-
dores, produtores e para a gera-

ção de oportunidades de empre-
go. Isto faz parte da cultura do 
Atacadão como marca emprega-
dora, atuando em mais de 160 
cidades espalhadas por todos os 
estados do Brasil, afi rma Marco 
Oliveira”, CEO do Atacadão.

“Somente no Rio Grande do 
Sul, nos últimos dois anos, já ge-
ramos mais de 4.300 empregos. 
Nosso plano robusto de expansão 
nos permite continuar contratan-
do na região. E assim esperamos 
nos manter”, fi naliza o executivo.

Para os interessados, basta 
enviar os currículos para o ende-
reço de e-mail vagasrs@ataca-
dao.com.br, indicando no cam-
po assunto a cidade de interesse 
ou levar pessoalmente direto na 
fi lial. O prazo fi nal para as inscri-
ções é até 30/11/2021.

Atacadão abre 300 vagas de emprego no Rio Grande do Sul
TRABALHO

Paralelamente a essa con-
quista, a Unimed Nordeste-
-RS segue detendo a maior 
fatia de mercado de planos 
de saúde na região: 49%. É 
a segunda maior Unimed do 
Estado. A cooperativa é tam-
bém a segunda do Brasil fora 
das capitais.

“O reconhecimento da 
nossa Unimed, a Nordeste-
-RS, é a constatação de um 
trabalho iniciado há prati-
camente 50 anos. Graças ao 
cooperativismo, por meio da 
dedicação do nosso cooperado 
e da ambição de crescimento 
arraigada em todas as admi-
nistrações, a Unimed Nordes-

te-RS tornou-se referência no 
Brasil. Crescemos em núme-
ros de médicos cooperados, 
em benefi ciários e muito em 
nossos serviços próprios, tor-
nando também o Complexo 
Hospitalar Unimed uma re-
ferência. Nesta administra-
ção, nosso objetivo é melhorar 
toda condição para nosso coo-
perado, manter a perenidade 
da nossa cooperativa, tornan-
do-a ainda maior e visível no 
sistema de saúde do Brasil”, 
comenta o presidente da Uni-
med Nordeste-RS, Dr. Ronal-
do Mattia (foto).

A Unimed Nordeste-RS 
reúne atualmente mais de 

1,3 mil médicos cooperados 
e 2.741 funcionários. Desses, 
1,9 mil atuam no Complexo 
Hospitalar Unimed. A estru-
tura engloba Casas do Clien-
te e serviços próprios, que in-
cluem Prontos-Atendimentos 
Unimed 24 Horas (em Caxias 
do Sul, Bento Gonçalves e 
Farroupilha), Laboratórios 
de Análises Clínicas, Atenção 
Domiciliar, SOS Emergência, 
Saúde Ocupacional, Medicina 
Preventiva, Centro de Diag-
nóstico por Imagem, Hemodi-
nâmica, Farmácias, Espaço + 
Saúde e o Complexo Hospita-
lar Unimed Caxias do Sul, que 
envolve a Unidade Materno-

Cooperativa segue referência em saúde na região

-Infantil e o Hospital Unimed.  
Com de 380 mil benefi -

ciários e mais de 8,3 mil em-
presas clientes, a cooperativa 
está presente nos municípios 
de Antônio Prado, Bento Gon-
çalves, Boa Vista do Sul, Carlos 

Barbosa, Caxias do Sul, Coro-
nel Pilar, Farroupilha, Flores 
da Cunha, Garibaldi, Monte 
Belo do Sul, Nova Pádua, Nova 
Petrópolis, Nova Roma do Sul, 
Picada Café, Pinto Bandeira, 
Santa Tereza e São Marcos.

NOS ÚLTIMOS 
DOIS ANOS, REDE 
ATACADISTA GEROU 
MAIS DE 4.300 
EMPREGOS NO 
ESTADO

 Operador(a) de caixa
 Repositor(a)
 Fiscal de prevenção
 Operador(a) de empilhadeira

 Operador(a) de cartão
 Empacotador(a)
 Auxiliar de depósito

VAGAS DISPONÍVEIS
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LIVRE INICIATIVA

Fotos divulgação

Brechó Solidário
AssistPrev é sucesso!

A 2ª edição do Brechó Solidário AssistPrev Lar São Francisco, 

promovido pelo Grupo L. Formolo, de 9 a 13 de novembro, na sede 

da Assistprev, em Caxias do Sul, superou as expectativas. Dentre as 

4,6 mil peças disponibilizadas, 3,1 mil foram vendidas, totalizando 

uma arrecadação de R$ 12.037,50. O valor foi revertido ao Lar da 

Velhice São Francisco de Assis para aquisição de itens voltados 

ao atendimento dos 68 idosos residentes no local, como fraldas, 

máscaras e luvas.

Artigos de cama, mesa e banho, roupas, brinquedos, utensílios 

domésticos, livros e acessórios, a um custo variável de R$ 1,00 a 

R$ 20,00, puderam ser conferidos por mais de 460 visitantes. O 

brechó contou com apoio de 14 madrinhas da iniciativa, senhoras 

representantes da comunidade, que contribuíram com os trabalhos 

de arrecadação de itens novos e seminovos e na divulgação junto 

às redes sociais. Este ano, a iniciativa contabilizou um aumento 

superior ao valor arrecadado na primeira edição, realizada em 

março de 2020, que chegou a R$ 9,9 mil sobre 2,8 mil peças 

vendidas.

“Agradecemos todos os envolvidos, desde os apoiadores, pes-

soas que doaram e compraram no brechó até as madrinhas do 

evento. O resultado desta ação solidária vai benefi ciar quem mui-
to necessita, auxiliando na preservação da qualidade de vida e de 

atendimento aos idosos do Lar da Velhice”, ressaltou Mateus For-

molo, diretor Comercial do Grupo L. Formolo. O cheque foi entre-

gue no dia 24 

de novembro 

por Mateus 

Formolo e a 

coordenado-

ra do Assis-

tPrev, Josineli 

Hoffmann, 

ao Lar da 

Velhice São 

Francisco de 

Assis, repre-

sentado por 

Carla Giaco-

met Bergozza 

e o coorde-

nador, Valdir 

Costella.

A Agro 

Bento está 

localizada na 

rua Olavo Bi-

lac, esquina 

com a rua República, no bairro Cidade Alta. A partir de segunda-fei-

ra, dia 29, a agência estará aberta ao público agro com horário de 

atendimento das 10h às 16h.

Ana Carla Hendler Gava Furlan 
irá presidir a OAB de 

Caxias do Sul a partir de 2022
A Ordem dos Advogados 

do Brasil (OAB) - Subseção de 
Caxias do Sul tem nova presi-
dência e diretoria. Com 58,45 
% dos votos computados, a 
chapa da advogada Ana Carla 
Hendler Gava Furlan venceu, 
contra 41,55 % do candidato 
João Paulo Boeno Pagno, as 
eleições da ordem que repre-
senta a categoria na cidade.

Vice-presidente da chapa 
que esteve na direção da Or-
dem nos anos 2019-2021, Ana 
Carla assume a presidência ao 
lado do vice Maurício Rugeri 
Grazziotin.

Ela afirma que a classe 
dos advogados foi muito pre-
judicada na pandemia e, que, 
nos três anos 
de seu man-
d a t o ,  p r e -
tende avaliar 
quais são as 
maiores ne-
cess idades 
dos advoga-
dos, manten-
do um diá-
logo aberto 
com os cole-
gas, melho-
rando a rea-
l idade dos 
profi ssionais 
da região.

“A nossa 
ideia é bus-
car atender 
m e l h o r  o s 
advogados, trazer pra eles 
condições de realizarem a sua 
atividade de forma mais tran-
quila. Então a gente pretende 
trazer mais capacitação para 
os advogados, buscar uma in-
clusão maior pra todos, trazer 
ferramentas que possam aju-
dá-los nos trabalhos do dia a 
dia. As nossas propostas fo-
ram pensadas e criadas junto 
com os colegas. A ideia é que 
a gente consiga fazer uma ad-
vocacia mais voltada para o 
advogado”, explica.

Entre os pontos levan-
tados pela advogada a serem 
melhorados estão as atualiza-
ções dos processos do físico 
para o digital, algo que vêm 
modifi cando o dia a dia dos 
advogados. Também o fato 
das audiências estarem se tor-

nando majoritariamente vir-
tuais, o que tem impactado 
profi ssionais com escritórios 
menores, que não tem a capa-
citação adequada para essas 
audiências.

Advogada há 25 anos e 
membro da Ordem há 16, ativa 

por meio de Comissões Exter-
nas, Comissões da OAB, Con-
selho e Diretoria, Ana Carla 
tem 51 anos, é casada e tem um 
fi lho, Nicolas, de 21. Seu man-
dato como presidente tem a 
duração de três anos, inician-
do em 2022.

Presidente: Ana Carla Hendler Gava Furlan
Vice-Presidente:
Maurício Rugeri Grazziotin
Secretário-Geral: 
Giovani Tomasi
Secretária-Geral Adjunta: 
Patrícia Montemezzo
Tesoureiro: Flavio Henrique 
Miranda Zanettini

A NOVA DIRETORIA 

CLIQUE AQUI,
 SAIBA MAIS 

E OUÇA A 
ENTREVISTA DA 

PRESIDENTE 
ELEITA
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