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Vendas no comércio de Bento Goncalves
devem crescer até 15% na reta final do ano

A recuperacdo esperada
no setor varejista passa, de-
cisivamente, pelo movimento
registrado no comércio com a
proximidade do final do ano.
Tradicionalmente, a época na-
talina é um convite para ir as
compras em busca de presen-
tes ou artigos para consumo
proprio. Neste ano, vem car-
regada de otimismo e proje-
¢oes positivas, conforme in-
dicou levantamento feito pela
Camara de Dirigentes Lojistas
de Bento Gongalves acerca das
expectativas dos estabeleci-
mentos locais quanto as ven-
das de Natal.

Em média, os lojistas ou-
vidos pela entidade prospec-
tam crescimento de 10% a
15%, em relacdo aos niimeros
registrados em 2020. Parte
dessa boa perspectiva diz res-
peito a melhora nos indices
da pandemia, com flexibilida-
de das restri¢oes e maior giro
econdmico, e pelo tradicional
desejo de compra caracteristi-
co dessa época. “Percebemos
forte engajamento por parte
dos lojistas em propor atrati-
vos aos consumidores locais,
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CONVITE

O discurso otimista da CDL-BG esta alinhado
ao entendimento dos lojistas. A Debianchi Otica,
por exemplo, espera aumento de até 30% em com-
paragdo com as vendas do ano passado. A principal
aposta se concentra nos bons descontos para quem
fizer compras em dezembro: 20% & vistae 10% a
prazo. “Nosso carro-chefe para essa época do ano
sd0 os 6culos solares e os reldgios, especialmente
os da linha Smart Fit, bem em alta nesta tempora-
da”, pontua Débora Deolindo, colaboradora da loja.

Em outro segmento, mas com a mesma li-
nha de otimismo, a unidade bento-gongalvense
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A boa expectativa sob a 6tica dos lojistas

Presidente Bolsonaro na Festa da Uva 2022

O presidente da Republi-
ca, Jair Bolsonaro, recebeu a
comitiva caxiense, que divul-
gou, em Brasilia, a 332 Festa
Nacional da Uva. O chefe da
nacao foi convidado a partici-
par da abertura do evento, que
vai acontecer de 18 de feverei-
ro a 6 de marco de 2022, em
Caxias do Sul. As soberanas da
festa, a rainha Pricila Zanol e
as princesas Bianca Fabro Ott
e Bruna Mallmann, fizeram o
convite a Bolsonaro, que con-
firmou presenca no primeiro
dia da maior festa comunita-
ria do Sul do Brasil. O convi-
te aconteceu durante a assi-
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natura dos contratos do leilao
do sistema 5G, realizado no 3°
andar do Palacio do Planalto.
De acordo com o prefeito Adi-
16 Didomenico, que integrou a
comitiva que esteve na Capital
Federal, o momento foi mui-
to importante e surpreendeu
o préprio grupo caxiense pela
forma simpatica com que o
presidente recebeu a comitiva.
“O presidente nao demonstrou
pressa alguma e convidou va-
rios ministros para se juntarem
para as fotos”, completou.

Na oportunidade, confor-
me Adil6, Bolsonaro convidou
as soberanas da Festa, para que,

Diretor Executivo: Marcos Dytz Piccoli

marcos.piccoli@gruporscom.com.br

Diretora Comercial: Carla Adriana Pezzi

carla.pezzi@gruporscom.com.br
Diretor de Produto: Daniel Reche
daniel.reche@gruporscom.com.br

com ele, descessem a rampa e
participassem do evento de as-
sinatura do contrato 5G. “Elas
ocuparam lugares na primeira
fila do evento. O presidente fez
o convite publico, de repercus-
sdo internacional, para que to-
dos que la estavam visitassem a
Festa da Uva”, finalizou. Acom-
panhando a comitiva caxien-
se em Brasilia, o 1° Vice-Presi-
dente do Legislativo caxiense,
vereador Elisandro Fiuza/Re-
publicanos, disse que a oportu-
nidade, em divulgar a Festa Na-
cional da Uva, foi algo inimagi-
néavel, pois o evento caxiense foi
divulgado para outros paises.
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da franquia O Boticario trabalha com a perspec-
tiva de superar, inclusive, os patamares pré-pan-
demia — superando as vendas de 2019. “Acredi-
tamos que o reaquecimento do mercado venha
acompanhado do desejo ainda mais evidente de
presentear pessoas préximas nessa época do
ano”, considera Leonardo Carboni, proprietario
da loja. Além da participagdo sempre presente na
campanha Bento Natal Premiado, da CDL-BG, a
unidade aposta em promocdes de kits e combos
no més de dezembro, que podem significar uma
economia de até 25% ao consumidor.
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Também estiveram no en-
contro com o Bolsonaro o pre-
sidente da Comissao Comuni-
taria, Fernando Bertotto, a di-
retora social, Tatiana Ruzzarin
Menezes. A comitiva caxiense
foi acompanhada pelo minis-
tro do Trabalho e Previdéncia,
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oferecendo bons descontos e
um mix de produtos diversifi-
cado e com qualidade. Isso se
reflete no resultado da pesqui-
sa, cujas projecoes tém tudo
para se concretizarem”, con-
sidera o presente da CDL-BG,
Marcos Carbone.

Para ajudar os lojistas
nessa missao, a entidade pro-
move mais uma edicao da
campanha Bento Natal Pre-
miado. Nesse ano, como for-
ma de fomentar as vendas e
garantir o retorno dos prémios
ao proprio varejo, havera o
sorteio de 10 vale-compras de
R$ 1 mil, 20 vales de R$ 500
e 50 vales de R$ 200. “Essa
iniciativa tem se consolidado
entre lojistas e consumidores,
pois se apresenta como um in-
centivo extra ao fomento das
vendas no final do ano. Espe-
ramos chegar a marca de 500
mil cartelas distribuidas no co-
mércio até o dia 24 de dezem-
bro”, destaca Carbone. Aslojas
interessadas em participar da
campanha ainda podem entrar
em contato com a entidade

pelo telefone (54) 3455.0550
para garantir a adesao.
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Onyx Lorenzoni, que articulou
toda a agenda da comitiva com
a Presidéncia. Para registrar
solidariedade ao gesto de Bol-
sonaro, que acolheu o grupo
de forma especial, o presidente
ganhou uma pintura do artis-
ta plastico Antonio Giacomin.
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Mudancas na governanca
das Empresas Randon

Randon/Divulgagio

DANIEL RANDON E SERGIO L. CARVALHO ‘

Em um novo passo na
evolucdo de sua governanca,
as Empresas Randon anun-
ciaram a separacao da posicao
de Presidente e CEO, exercida
atualmente por Daniel Ran-
don. Na nova configuracao,
como presidente, 0 empresa-
rio reforca sua atuacao ins-
titucional e estabelece como
principal missao assegurar ve-
locidade a internacionalizagao
e as agendas ESG e de inova-
¢do, consideradas centrais na
estratégia do grupo, frente as
grandes mudancas no ambien-
te de negdcios no Brasil e em
seus mercados estratégicos. O
atual vice-presidente executi-
vo e COOQ, Sérgio L. Carvalho,
assume como CEO das Empre-
sas Randon, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

A mudanca faz parte do
plano de profissionalizacao
da companhia e estava previs-
ta desde 2019, quando Daniel
sucedeu o irmao, David Ran-
don, que na ocasido assumiu

a presidéncia do Conselho de
Administracdo. Mesmo com
as novas demandas que surgi-
ram em decorréncia da pande-
mia de Covid-19, as Empresas
Randon mantiveram o proces-
so de preparacao de liderancas
e de fortalecimento das estru-
turas de governanca, para pro-
mover as mudangas em sua es-
trutura organizacional, numa
perspectiva de consolidacao
da lideranca em seus merca-
dos, expansao e perenidade
do negbcio.

Nanova estrutura, Daniel
reporta ao Conselho de Admi-
nistracao e segue apoiando o
novo CEO e o Comité Execu-
tivo do grupo, além de lide-
rar os comités operacionais
internos dedicados a imple-
mentacdo da agenda ESG, as
estratégias para fortalecimen-
to de marca e reputacio e as
questoes relacionadas a ética
e compliance. As areas de Re-
lacbes Institucionais e Comu-
nicacao Corporativa seguem

reportando diretamente ao
presidente.

Em 2021, Daniel Ran-
don foi eleito o melhor CEO
da América Latina, de acor-
do com ranking Institutional
Investor Research, sendo o
segundo ano consecutivo em
que é destaque no reconheci-
mento da editora internacio-
nal. Em linha com os princi-
pais movimentos tecnolégicos
internacionais, Daniel instiga
a transformacao dos negocios
e a abertura de novas frentes
de atuacdao. Exemplos disso
sdo a criacdo de uma area de
Negocios Digitais, formacao
de uma fintech e conexao com
startups para o desenvolvi-
mento de novas solugoes para
o mercado, movimentos que
posicionaram a empresa en-
tre as 30 organizacoes do Bra-
sil no ranking dos principais
depositantes de patentes em
2020, segundo dados do Ins-
tituto Nacional de Proprieda-
de Industrial.
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Oportunidades!

Maior construtora da América Latina, a MRV estd com 250
vagas de emprego abertas para canteiros de obras em Canoas,
Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo e Sdo Leopoldo. Ha vagas
para pedreiro (32), servente (36), carpinteiro (16), encanador (14),
eletricista (14), azulejista (32), pintor (42), ferreiro (14) e montador
de forma de concreto (50). Ha oportunidades para todos os cargos
nas cinco cidades gatichas. Os interessados devem enviar curriculo
para o e-mail marcia.nis@mrv.com.br ou pelo WhatsApp para o
namero (51) 9.8211.0108. Apés, seré feito o agendamento da
entrevista presencial. A remuneracdo prevé salario compativel com a
funcdo, vale-alimentacdo e vale-transporte. Sera oferecido, também,
uniforme. Os candidatos devem comprovar experiéncia em Carteira
de Trabalho. Ha possibilidade de inicio imediato.

J& o Hospital Tacchini esta abrindo 62 novas vagas de
trabalho para sua equipe de enfermagem. As oportunidades ocorrem
tanto em fung¢do da retomada integral de uma série de servigos
eletivos que estavam suspensos ou operando parcialmente desde o
inicio da pandemia de Coronavirus, quanto da manutencdo do plano
de expansado do sistema de salde, que deve aumentar em 509% o
nimero de empregos até o seu centenario, que sera celebrado em
2024. As vagas em aberto devem preencher uma série de demandas
nos mais diversos setores. Entre as oportunidades esta a selegdo
de enfermeiros para compor o time de resposta rapida, que realiza
atendimento de urgéncia em pacientes ja internados; de técnicos de
enfermagem para organizagdo de fluxos no Pronto Socorro; além
de vagas para horarios alternativos, como o vespertino (das 18h
as 00h) ou para aqueles que desejam atuar apenas em finais de
semana e feriados.

Para trazer mais agilidade e seguranca ao processo seletivo,
os interessados em participar da selegdo poderdo fazer o
cadastramento em uma plataforma de selecdo online. Ou seja, o
candidato so precisara se deslocar até o hospital se for contratado.
Tanto a entrega do curriculo quanto as eventuais entrevistas sdo
realizadas por meio do site https://tacchini.gupy.io.
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