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Vendas no comércio de Bento Gonçalves
devem crescer até 15% na reta fi nal do ano

A recuperação esperada 
no setor varejista passa, de-
cisivamente, pelo movimento 
registrado no comércio com a 
proximidade do fi nal do ano. 
Tradicionalmente, a época na-
talina é um convite para ir às 
compras em busca de presen-
tes ou artigos para consumo 
próprio. Neste ano, vem car-
regada de otimismo e proje-
ções positivas, conforme in-
dicou levantamento feito pela 
Câmara de Dirigentes Lojistas 
de Bento Gonçalves acerca das 
expectativas dos estabeleci-
mentos locais quanto às ven-
das de Natal.

Em média, os lojistas ou-
vidos pela entidade prospec-
tam crescimento de 10% a 
15%, em relação aos números 
registrados em 2020. Parte 
dessa boa perspectiva diz res-
peito à melhora nos índices 
da pandemia, com fl exibilida-
de das restrições e maior giro 
econômico, e pelo tradicional 
desejo de compra característi-
co dessa época. “Percebemos 
forte engajamento por parte 
dos lojistas em propor atrati-
vos aos consumidores locais, 
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O presidente da Repúbli-
ca, Jair Bolsonaro, recebeu a 
comitiva caxiense, que divul-
gou, em Brasília, a 33ª Festa 
Nacional da Uva. O chefe da 
nação foi convidado a partici-
par da abertura do evento, que 
vai acontecer de 18 de feverei-
ro a 6 de março de 2022, em 
Caxias do Sul. As soberanas da 
festa, a rainha Pricila Zanol e 
as princesas Bianca Fabro Ott 
e Bruna Mallmann, fi zeram o 
convite a Bolsonaro, que con-
fi rmou presença no primeiro 
dia da maior festa comunitá-
ria do Sul do Brasil. O convi-
te aconteceu durante a assi-

natura dos contratos do leilão 
do sistema 5G, realizado no 3° 
andar do Palácio do Planalto. 
De acordo com o prefeito Adi-
ló Didomenico, que integrou a 
comitiva que esteve na Capital 
Federal, o momento foi mui-
to importante e surpreendeu 
o próprio grupo caxiense pela
forma simpática com que o
presidente recebeu a comitiva.
“O presidente não demonstrou
pressa alguma e convidou vá-
rios ministros para se juntarem 
para as fotos”, completou.

Na oportunidade, confor-
me Adiló, Bolsonaro convidou 
as soberanas da Festa, para que, 

com ele, descessem a rampa e 
participassem do evento de as-
sinatura do contrato 5G. “Elas 
ocuparam lugares na primeira 
fi la do evento. O presidente fez 
o convite público, de repercus-
são internacional, para que to-
dos que lá estavam visitassem a 
Festa da Uva”, fi nalizou. Acom-
panhando a comitiva caxien-
se em Brasília, o 1° Vice-Presi-
dente do Legislativo caxiense,
vereador Elisandro Fiuza/Re-
publicanos, disse que a oportu-
nidade, em divulgar a Festa Na-
cional da Uva, foi algo inimagi-
nável, pois o evento caxiense foi 
divulgado para outros países.

oferecendo bons descontos e 
um mix de produtos diversifi -
cado e com qualidade. Isso se 
refl ete no resultado da pesqui-
sa, cujas projeções têm tudo 
para se concretizarem”, con-
sidera o presente da CDL-BG, 
Marcos Carbone.

Para ajudar os lojistas 
nessa missão, a entidade pro-
move mais uma edição da 
campanha Bento Natal Pre-
miado. Nesse ano, como for-
ma de fomentar as vendas e 
garantir o retorno dos prêmios 
ao próprio varejo, haverá o 
sorteio de 10 vale-compras de 
R$ 1 mil, 20 vales de R$ 500 
e 50 vales de R$ 200. “Essa 
iniciativa tem se consolidado 
entre lojistas e consumidores, 
pois se apresenta como um in-
centivo extra ao fomento das 
vendas no fi nal do ano. Espe-
ramos chegar à marca de 500 
mil cartelas distribuídas no co-
mércio até o dia 24 de dezem-
bro”, destaca Carbone. As lojas 
interessadas em participar da 
campanha ainda podem entrar 
em contato com a entidade 
pelo telefone (54) 3455.0550 
para garantir a adesão.

O discurso otimista da CDL-BG está alinhado 
ao entendimento dos lojistas. A Debianchi Ótica, 
por exemplo, espera aumento de até 30% em com-
paração com as vendas do ano passado. A principal 
aposta se concentra nos bons descontos para quem 
fi zer compras em dezembro: 20% à vista e 10% a 
prazo. “Nosso carro-chefe para essa época do ano 
são os óculos solares e os relógios, especialmente 
os da linha Smart Fit, bem em alta nesta tempora-
da”, pontua Débora Deolindo, colaboradora da loja.

Em outro segmento, mas com a mesma li-
nha de otimismo, a unidade bento-gonçalvense 

da franquia O Boticário trabalha com a perspec-
tiva de superar, inclusive, os patamares pré-pan-
demia – superando as vendas de 2019. “Acredi-
tamos que o reaquecimento do mercado venha 
acompanhado do desejo ainda mais evidente de 
presentear pessoas próximas nessa época do 
ano”, considera Leonardo Carboni, proprietário 
da loja. Além da participação sempre presente na 
campanha Bento Natal Premiado, da CDL-BG, a 
unidade aposta em promoções de kits e combos 
no mês de dezembro, que podem signifi car uma 
economia de até 25% ao consumidor.

CONVITE

Presidente Bolsonaro na Festa da Uva 2022

Também estiveram no en-
contro com o Bolsonaro o pre-
sidente da Comissão Comuni-
tária, Fernando Bertotto, a di-
retora social, Tatiana Ruzzarin 
Menezes. A comitiva caxiense 
foi acompanhada pelo minis-
tro do Trabalho e Previdência, 

Onyx Lorenzoni, que articulou 
toda a agenda da comitiva com 
a Presidência. Para registrar 
solidariedade ao gesto de Bol-
sonaro, que acolheu o grupo 
de forma especial, o presidente 
ganhou uma pintura do artis-
ta plástico Antonio Giacomin.

A boa expectativa sob a ótica dos lojistas

Divulgação

D
oc

um
en

to
 d

is
po

ní
ve

l p
ar

a 
do

w
nl

oa
d 

no
 s

ite
 h

ttp
s:

//l
eo

uv
e.

co
m

.b
r/

pu
bl

ic
ac

oe
s-

le
ga

is
/ 1

0/
12

/2
02

1 
08

:2
5:

26
R

S
C

O
M

 R
ed

e 
S

er
ra

na
 d

e 
C

om
un

ic
aç

õe
s 

LT
D

A
 -

 9
3.

08
5.

85
0/

00
01

-1
0 

7e
cb

ef
4d

b7
4e

cc
df

47
d3

a7
d4

c4
21

e5
89

f2
f4

79
a4



Oportunidades!

Maior construtora da América Latina, a MRV está com 250 

vagas de emprego abertas para canteiros de obras em Canoas, 

Caxias do Sul, Gravataí, Novo Hamburgo e São Leopoldo. Há vagas 

para pedreiro (32), servente (36), carpinteiro (16), encanador (14), 

eletricista (14), azulejista (32), pintor (42), ferreiro (14) e montador 

de forma de concreto (50). Há oportunidades para todos os cargos 

nas cinco cidades gaúchas. Os interessados devem enviar currículo 

para o e-mail marcia.nis@mrv.com.br ou pelo WhatsApp para o 

número (51) 9.8211.0108. Após, será feito o agendamento da 

entrevista presencial. A remuneração prevê salário compatível com a 

função, vale-alimentação e vale-transporte. Será oferecido, também, 

uniforme. Os candidatos devem comprovar experiência em Carteira 

de Trabalho. Há possibilidade de início imediato.

Já o Hospital Tacchini está abrindo 62 novas vagas de 

trabalho para sua equipe de enfermagem. As oportunidades ocorrem 

tanto em função da retomada integral de uma série de serviços 

eletivos que estavam suspensos ou operando parcialmente desde o 

início da pandemia de Coronavírus, quanto da manutenção do plano 

de expansão do sistema de saúde, que deve aumentar em 50% o 

número de empregos até o seu centenário, que será celebrado em 

2024. As vagas em aberto devem preencher uma série de demandas 

nos mais diversos setores. Entre as oportunidades está a seleção 

de enfermeiros para compor o time de resposta rápida, que realiza 

atendimento de urgência em pacientes já internados; de técnicos de 

enfermagem para organização de fl uxos no Pronto Socorro; além 
de vagas para horários alternativos, como o vespertino (das 18h 

às 00h) ou para aqueles que desejam atuar apenas em fi nais de 
semana e feriados.

Para trazer mais agilidade e segurança ao processo seletivo, 
os interessados em participar da seleção poderão fazer o 

cadastramento em uma plataforma de seleção online. Ou seja, o 

candidato só precisará se deslocar até o hospital se for contratado. 

Tanto a entrega do currículo quanto as eventuais entrevistas são 

realizadas por meio do site https://tacchini.gupy.io.
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LIVRE INICIATIVA

Randon/Divulgação

Mudanças na governança 
das Empresas Randon

Em um novo passo na 
evolução de sua governança, 
as Empresas Randon anun-
ciaram a separação da posição 
de Presidente e CEO, exercida 
atualmente por Daniel Ran-
don. Na nova configuração, 
como presidente, o empresá-
rio reforça sua atuação ins-
titucional e estabelece como 
principal missão assegurar ve-
locidade à internacionalização 
e às agendas ESG e de inova-
ção, consideradas centrais na 
estratégia do grupo, frente às 
grandes mudanças no ambien-
te de negócios no Brasil e em 
seus mercados estratégicos. O 
atual vice-presidente executi-
vo e COO, Sérgio L. Carvalho, 
assume como CEO das Empre-
sas Randon, a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

A mudança faz parte do 
plano de profissionalização 
da companhia e estava previs-
ta desde 2019, quando Daniel 
sucedeu o irmão, David Ran-
don, que na ocasião assumiu 

a presidência do Conselho de 
Administração. Mesmo com 
as novas demandas que surgi-
ram em decorrência da pande-
mia de Covid-19, as Empresas 
Randon mantiveram o proces-
so de preparação de lideranças 
e de fortalecimento das estru-
turas de governança, para pro-
mover as mudanças em sua es-
trutura organizacional, numa 
perspectiva de consolidação 
da liderança em seus merca-
dos, expansão e perenidade 
do negócio.

Na nova estrutura, Daniel 
reporta ao Conselho de Admi-
nistração e segue apoiando o 
novo CEO e o Comitê Execu-
tivo do grupo, além de lide-
rar os comitês operacionais 
internos dedicados à imple-
mentação da agenda ESG, às 
estratégias para fortalecimen-
to de marca e reputação e às 
questões relacionadas a ética 
e compliance. As áreas de Re-
lações Institucionais e Comu-
nicação Corporativa seguem 

reportando diretamente ao 
presidente.

Em 2021, Daniel Ran-
don foi eleito o melhor CEO 
da América Latina, de acor-
do com ranking Institutional 
Investor Research, sendo o 
segundo ano consecutivo em 
que é destaque no reconheci-
mento da editora internacio-
nal. Em linha com os princi-
pais movimentos tecnológicos 
internacionais, Daniel instiga 
a transformação dos negócios 
e a abertura de novas frentes 
de atuação. Exemplos disso 
são a criação de uma área de 
Negócios Digitais, formação 
de uma fi ntech e conexão com 
startups para o desenvolvi-
mento de novas soluções para 
o mercado, movimentos que
posicionaram a empresa en-
tre as 30 organizações do Bra-
sil no ranking dos principais
depositantes de patentes em
2020, segundo dados do Ins-
tituto Nacional de Proprieda-
de Industrial.

DANIEL RANDON E SÉRGIO L. CARVALHO
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