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Cooperativa Vinícola Garibaldi inicia
recebimento da safra da uva 2022

DANIELA E JULIANO ZOTTIS RECEBE PREMIAÇÃO NA EXPOINTER

GERAL

Fotos Augusto Tomasi/divulgação

A Cooperativa Vinícola 
Garibaldi, presidida por Os-
car Ló, inicia o recebimento 
da matéria-prima a partir da 
qual elaborará novos lotes de 
seus premiados espumantes, 
vinhos e sucos: cerca de 30 
milhões de quilos de uva de-
vem ser entregues pelas 430 
famílias associadas. A safra 
2022 iniciou na manhã de 
quarta-feira (05), e tem proje-
ção de ser ligeiramente maior 
do que a do ano anterior – 
quando o recebimento fi cou 
na casa dos 25 milhões de 
quilos. A qualidade deve ser 
muito equivalente – ou seja, 
igualmente elevada.

“A expectativa é boa, es-
pecialmente pela amplitude 
térmica que temos experimen-
tado recentemente favorece 
a maturação lenta das uvas. 
Isso, em termos de espuman-
te, preserva aspectos como 
frescor e acidez”, diz o enólogo 
da Cooperativa Vinícola Gari-
baldi, Ricardo Morari.

A estiagem observada nas 
últimas semanas merece aten-
ção, sem dúvida – podendo 
alterar o rendimento da sa-
fra. “Porém, não são todos os 
vinhedos que estão sofrendo 
severamente com a seca, o que 
nos permite, sim, confi rmar a 
perspectiva de uma safra de 

excelente qualidade”, adianta.
Outro fator importan-

te no resultado da safra é o 
trabalho consistente desen-
volvido junto aos produto-
res associados, alicerçado no 
compromisso primordial de 
produzir frutas de qualidade 
diferenciada – essencial para 
a excelência no líquido que 
encherá taças e cálices de con-
sumidores por todo o Brasil. 
Esse processo envolve parce-
rias tecnológicas, com os mais 
atuais recursos e informações 
disponíveis para o agronegó-
cio, permitindo a cada produ-
tor extrair o máximo potencial 
de seu vinhedo.

As primeiras variedades 
de uvas que chegarão à Coo-
perativa Vinícola Garibaldi 
são as de maturação preco-
ce, utilizadas para elaboração 
de espumantes: Chardonnay 
e Pinot Noir são as de maior 
volume. Depois, entram as tin-
tas comuns precoces – bordô 
e concord. O recebimento se-
gue com outras uvas – Ries-
ling, Malvasia e Proseccos – 
e depois, variedades como a 
Niagara. A previsão é que o 
recebimento transcorra até a 
primeira quinzena de março, 
variando conforme o ritmo da 
colheita a ser ditado pelas con-
dições climáticas do período.

Uma novidade chega ao li-
toral gaúcho e catarinense para 
levar conveniência e praticida-
de a quem estiver circulando 
pelas praias: a loja itinerante 
da Panvel. Com paradas agen-
dadas em Atlântida e Florianó-
polis, uma kombi adesivada irá 
comercializar produtos da ca-
tegoria solar e de higiene e be-
leza. A previsão é de que o veí-
culo passe pela praia do RS nos 
três primeiros fi ns de semana 

de janeiro e, na capital de San-
ta Catarina, nos dias 22 e 23.

Para alertar os veranistas 
sobre a importância de curtir 
o verão sem deixar de lado os 
cuidados com a exposição ao 
sol, a Panvel também irá pro-
mover a blitz da proteção solar 
em cidades do Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e Paraná. A 
previsão é distribuir 80 mil sa-
chês da marca própria, a Solar 
Panvel, em locais com circula-

ção de pessoas no verão, como 
Garopaba, Jurerê, Tramandaí, 
Cassino (em Rio Grande), Orla 
do Guaíba (em Porto Alegre), 
Itajaí e Paranaguá.

Com quase 50 anos de his-
tória e mais de 510 fi liais no Rio 
Grande do Sul, Santa Catarina, 
Paraná e São Paulo, a Panvel, 
do Grupo Dimed, presidido por 
Julio Mottin Neto, está entre as 
principais redes de farmácias 
da Região Sul do Brasil.

IMAGENS DA 
EDIÇÃO 2019 DA 
OPERAÇÃO VERÃO 
DA RÁDIO VIVA

VERÃO 2022

Kombi da Panvel na praia

IMAGENS DA 
EDIÇÃO 2019 DA 
OPERAÇÃO VERÃO 
DA RÁDIO VIVA Associados: 430 famílias

 Funcionários: 200 colaboradores diretos
 Safra: 25 milhões de kg recebidos em 2021
 Área de cultivo: 1,1 mil hectares
 Elaboração de espumantes:
5 milhões de garrafas
 Elaboração vinho frisante: 
800 mil garrafas
 Elaboração de vinhos: 2 milhões de litros
 Elaboração de sucos: 11,1 milhões de litros

NÚMEROS DA COOPERATIVA
VINÍCOLA GARIBALDI (DADOS DE 2021)



GERAL SÁBADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA
08 a 10 de janeiro de 2022

LIVRE INICIATIVA

Sicoob/divulgação

Colônia de Férias 
da UCS

Está de volta a Colônia de Férias da Universidade de Caxias 
do Sul, para crianças de 6 a 14 anos, com duas turmas. As 
inscrições estão abertas, para a programação que ocorrerá de 
31 de janeiro a 4 de fevereiro, e de 7 a 11 de fevereiro de 2022, 
segunda a sexta-feira, das 13h às 18h.

Os participantes terão acesso à recreação (atividades 
funcionais, na piscina, estafetas, circuitos, jump, brincadeiras 
orientadas), esportes (surf indoor, natação, futebol, futsal, 
vôlei, basquete, taekwondo) e aventura (atividades ao ar livre, 
interação com a natureza, desafios – parceria com o grupo 
escoteiro Saint Hilaire).

Haverá kit de lanche saboroso e nutritivo da Escola de 
Gastronomia da UCS, e todas as crianças receberão camiseta da 
Colônia de Férias para identifi cação.

Para as atividades, as crianças serão divididas por turmas: A: 
6 e 7 anos; B: 8, 9 e 10 anos; C: 11 e 12 anos; D: 13 e 14 anos.

Para a comunidade em geral, os preços são: R$ 70,00 a 
diária e R$ 189,00 para adesão semanal. Para a comunidade 
universitária, a diária é de R$ 60,00 e R$ 159 semanal. Informe-se 
sobre desconto para irmãos e/ou inscrição nas duas semanas.

As inscrições são presenciais, na secretaria da Vila 
Poliesportiva da UCS (Ginásio 2). Saiba mais através da página e 
pelo telefone (54) 3218.2887.

Sicoob ganha 
reconhecimentos 

importantes em 2021

Entre novembro e de-
zembro, o Sicoob, por meio do 
Sicoob DTVM (Distribuidora 
de Títulos e Valores Mobiliá-
rios), ganhou dois motivos 
para comemorar sua atuação 
em 2021: o primeiro foi o Ra-
ting de Qualidade de Gestão 
de Investimento Profi ciente, 
aplicável especifi camente às 
atividades de gestão de re-
cursos pela Fitch; e o segun-
do foi a premiação Guia de 
Fundos FGV.

No caso da Fitch, o rating 
reflete que o Sicoob DTVM 
apresenta capacidade de in-
vestimento e características 
operacionais boas em relação 
aos seus planos de investimen-
tos, que se baseiam ampla-
mente em estratégias conser-
vadoras de renda fi xa.

Em relação às últimas 

avaliações, houve melhora no 
quesito “Companhia & Aten-
dimento a Clientes”, em vista, 
entre outros, do relevante au-
mento dos recursos sob ges-
tão, especialmente de sistemas 
regionais que hoje formam o 
Sicoob, que alcançaram em ju-
nho de 2021 R$ 47,9 bilhões.

Já em cerimônia realizada 
em dezembro, com a partici-
pação das principais lideran-
ças do setor, o Sicoob DTVM 
recebeu o prêmio de melhor 
do ano entre as Assets de Ni-
cho na categoria Money Mar-
ket, que engloba os Fundos DI 
e Curto Prazo. Nessa categoria 
a DTVM possui dois fundos de 
muita relevância (Sicoob DI e 
Sicoob Liquidez Master).

Os gestores premiados 
são classifi cados como Gran-
des, Especialistas e de Nicho, 

e em cada grupo participam do 
reconhecimento quatro cate-
gorias (Ações, Multimercados, 
Money Market e Renda Fixa). 
A premiação, tradicional na 
indústria de Fundos de Inves-
timento, é realizada pela Fun-
dação Getúlio Vargas (FGV) 
há mais de vinte anos. Ela es-
colhe os vencedores por meio 
de uma comissão formada por 
professores e pesquisadores 
com experiência acadêmica e 
aplicada a investimentos.

O reconhecimento neste 
importante mercado aumen-
ta a visibilidade do Sicoob e 
do cooperativismo financei-
ro, que vem apresentando for-
te crescimento em negócios e 
abrangência geográfi ca nos úl-
timos anos, fatores ressaltados 
pelos representantes da insti-
tuição na cerimônia.
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