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Brinox lanca produto e reverte 100% do lucro
no enfrentamento a violéncia contra a mulher

No Més da Mulher, a com-
panhia d4 amplitude nacional
a acoOes ja desenvolvidas local-
mente ha mais de quatro anos.
Insercao da mulher no merca-
do de trabalho, sensibilizagao
da sociedade e encorajamen-
to a busca de ajuda por parte
das mulheres sao prioridades.
A escala da violéncia contra a
mulher no Brasil pode ser me-
dida pelo relégio: no giro de
um minuto, quatro agressoes
saoregistradas. A cada seis ho-
ras, portanto, quatro vezes por
dia, uma mulher morre no pais
vitima da violéncia. Dados da
ONU Mulher mostram que em
todo mundo, um terco das mu-
lheres ja sofreu violéncia fisica
ou sexual. Com uma série de
acoes de conscientizacao e en-
frentamento a esta realidade ja
desenvolvidas em nivel local ha
cerca de quatro anos, o Grupo
Brinox, fabricante de utilida-
des domésticas com matrizem
Caxias do Sul, na Serra Gau-
cha, agora pretende dar am-
plitude nacional as iniciativas.

A novidade sera marcada
pelo lancamento de um copo
especial alusivo a causa, com
100% do lucro das vendas des-
tinado a entidades que atuam
na defesa de mulheres que so-
frem algum tipo de violéncia
(fisica, sexual, psicolégica, mo-
ral ou patrimonial/financeira).
Além disso, havera também
uma ac¢ao exclusiva contem-
plando o préprio quadro de tra-
balhadores: para cada copo ad-
quirido por um funcionério, a
empresa doaréa o lucro de outro.

Inicialmente, o produto
estard disponivel na platafor-
ma de e-commerce (pelo link
Todas-seguras — brinoxshop) e
na loja fisica do Grupo Brinox,
em Caxias do Sul. O copo che-
gana cor laranja, escolhida por
representar o fim da violéncia
contraa mulher. E traz também
a estampa de um asterisco.

“O asterisco é utilizado na
linguagem como um ponto de
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atencdo para uma informacao
oculta. Por este motivo, o ado-
tamos como simbolo, ja que a
violéncia doméstica muitas ve-
zes nao € vista e nem mesmo
denunciada”, revela a gerente
de Recursos Humanos do Gru-
po Brinox, Celiz Frizzo (foto),
que recebeu o desafio da pre-
sidéncia e coordena as acoes
programadas.

A companbhia ja exibe um
histérico de atuacao na causa.
As mulheres tém predominan-
cia de 60% no quadro de pes-
soal e de mais de 80% entre
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os consumidores das marcas
da empresa. Em sintonia com
este contexto, a organizacao
desenvolve diversas iniciati-
vas e faz da causa feminina sua
bandeira. O tema ganhou ain-
da maior relevancia na medida
em que a propria direcao exe-
cutiva orientou a intensificagao
de acbes que envolvem a cons-
cientizac¢ao de todos os colabo-
radores, usando como palco os
eventos comerciais, workshops
e treinamentos, além de enco-
rajar as mulheres a entenderem
que estao sofrendo algum tipo
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de violéncia e a denunciarem
seus agressores.

“Queremos ser percebi-
dos como uma empresa ma-
dura que somos e que se co-
necta a causas relevantes que
transcendem seu proprio ne-
gocio”, afirma o CEO Chris-
tian Hartenstein.

Neste sentido, profissio-
nais atuam interna e externa-
mente com todos os publicos
por meio de iniciativas diretas
ou em parceria que interve-
nham nas causas e nas conse-
quéncias da violéncia domés-
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tica. Os movimentos envolvem
desde a formacao humana e
profissional, como de auxiliar
de cozinha, em Caxias do Sul,
e de operadora de empilhadei-
ra, em Linhares (ES), passan-
do por workshops com a gestao
para conscientizar o publico
em geral e torné-lo agente de
mudanca. Até agora, 54 lide-
rancas foram formadas. Nos
workshops de formagao huma-
na, mais de 250 mulheres do
grupo ja receberam contetdos
voltados a satide feminina, au-
toestima, consumo consciente,
relacoes familiares saudaveis,
violéncia e redes de apoio.

Para reforcar suas acoes,
o Grupo Brinox buscou parce-
rias. Em Caxias do Sul, além de
integrar a Rede de Protecdo a
Mulher desde 2018, a empresa
se associou a Casa Viva Rachel
(abrigo destinado a mulheres
que sofreram violéncia domés-
tica), doando bolsas e itens de
beleza para ajudar na quali-
dade de vida e na recuperacao
da autoestima das acolhidas.
Além disso, destinara o lucro
da comercializa¢ao do copo
para projetos que tenham a fi-
nalidade de auxiliar na causa,
seja a partir da conscientizagao
ou do atendimento a mulheres
vitimas de violéncia.

A primeira entidade a ser
contemplada com os recursos
obtidos com a venda do copo é
0 Mapa de Acolhimento. A or-
ganizacdo est4 presente em 27
estados do pais e mantém uma
equipe fixa contratada para ga-
rantir o atendimento rapido e
eficaz de mulheres em situacao
de violéncia. A instituicao, que
conta também com psicologas
e advogadas voluntarias, rea-
liza financiamentos coletivos
para manter os servicos de
auxilio gratuitos, mas sofreu
forte impacto com a pandemia,
perdendo muitos apoiadores
fixos. Mais informacées estao
disponiveis no site oficial do
Mapa do Acolhimento.
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Magalu atinge RS 56 bi em
vendas e dobra de tamanho
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O Magalu (B3:MGLU3),
empresa que esta digitalizando
ovarejo brasileiro, acaba de in-
formar a Comissao de Valores

atingiram 15,5 bilhoes de reais,
mesmo com a deterioracao dos
indicadores macroeconémicos
—aumento da inflagio e da taxa

Apeme Cashback tem 20 lojas
participantes e novas facilidades

O que ja era facil ficou ainda melhor. A partir dessa semana,

Mobiliarios (CVM) os resulta-
dos financeiros do quarto tri-
mestre de 2021. A companhia
comemora os nimeros alcan-
cados em um periodo extrema-
mente desafiador, e segue sob o
lema do crescimento sustenta-
do, de longo prazo. “Em 2021,
consolidamos nossa estratégia
de crescer baseados no desen-
volvimento de um marketpla-
ce multicanal, que seja a porta
de entrada para milhoes de va-
rejistas ainda analbgicos”, diz
Frederico Trajano (foto), CEO
do Magalu. “Batemos recordes
importantissimos e consegui-
mos tirar o melhor de cada area.

de juros —, que impactam dire-
tamente as categorias de bens
duréveis. Em 2021, o lucro da
companhia atingiu 590 milhoes
dereais. No quarto trimestre, foi
de 93 milhdes de reais.

Se 0 e-commerce foi 0 mo-
tor do crescimento da compa-
nhia em 2021, o marketplace
foi o motor da expansao do
e-commerce. Os 160 000 sel-
lers do marketplace Magalu to-
talizaram vendas de 13 bilhoes
de reais em 2021, valor 69%
acima do ano anterior e quatro
vezes o montante de 2019. Com
o resultado, em fevereiro deste
ano, o marketplace ultrapas-

quem utiliza o Apeme Cashback ndo precisa mais escanear o QR-
Code na hora de receber os créditos. Basta informar o CPF e pron-
to. O programa, da Associa¢do de Pequenas e Médias Empresas de
Garibaldi (Apeme) permite que o consumidor receba de volta parte
do valor gasto nos estabelecimentos participantes e possa utiliza-
-lo como desconto em novas compras. Um dos diferencias é que, ao
contréario dos programas de cashback comuns, no Apeme Cashback o
desconto vale em qualquer empresa participante — ja sdo mais de 20
e 0 namero cresce a cada dia. E ndo para por ai: para participar basta
baixar o aplicativo no seu celular. Sem custo e sem burocracia.

O Apeme Cashback foi criado a partir da sugestdo de comer-

1~ . ciantes, diretoria e colaboradores da associagdo, como forma de in-
ram 40 bilhGes de reais e repre-

sentaram 771% do GMV total da
companhia. A expansao de qua-
se 40% do e-commerce no ano
passado ocorreu sobre umabase
recorde de vendas online, que ja

centivar o consumidor a preferir as empresas da cidade para fidelizar
e proporcionar experiéncia tecnolégica aos clientes. O cadastramento
de empresas que desejam aderir segue aberto. A porcentagem a ser
paga aos clientes é definida pelo proprio estabelecimento. Interessa-
dos podem contatar a Apeme, pelo telefone (54) 3462-2755, pelo
WhatsApp (54) 99175-3680 ou ainda através do e-mail comer-

E as aquisicoes que fizemos nos
altimos dois anos para criar
nosso ecossistema e diversifi-
car as categorias de produtos
vendidos vém superando nos-
sas expectativas.”

Em 2021, as vendas totais
do Magalu — incluindo lojas fi-
sicas, e-commerce com esto-
que proprio (1P) e e-commerce
do marketplace (3P) — totaliza-
ram quase 56 bilhoes de reais. O
crescimento de 28% foi impul-
sionado pelo aumento de 39%
das vendas online, que soma-

tinham crescido 131% em 2020.
O crescimento das vendas digi-
tais do Magalu foi mais uma vez
superior a do mercado brasileiro
—de 27%, segundo a Neotrust —
e o SuperApp da companhia ul-
trapassou 42 milhdes de usué-
rios ativos por més. No ano, os
canais digitais do ecossistema
Magalu venderam mais de 200
milhoes de itens.

As vendas das lojas fisicas
também registraram crescimen-
to, de 5,8%. No quarto trimes-
tre, as vendas cresceram 4% e

sou 0 GMYV das lojas fisicas da
companhia pela primeira vez
na histéria. O desempenho do
marketplace esta diretamente
vinculado ao conceito de mul-
ticanalidade, adotado de for-
ma pioneira pelo Magalu. As
1 480 lojas fisicas da empresa,
rapidamente, estdo ganhando
um novo significado, conforme
adquirem novas funcionalida-
des. Mais de 400 lojas ja foram
transformadas em ponto de ex-
pedicao das vendas dos sellers
do marketplace.

EDITAL GAUCHO DE INOVAGAO

Primeiro ciclo aprova 12 projetos

Foram aprovadas 12 ideias
de indtstrias de Porto Alegre,
Caxias do Sul, Sao Leopoldo,
Novo Hamburgo, Estancia Ve-
lha e Flores da Cunha para se-
rem transformadas em projetos
no primeiro ciclo do Edital Gau-
cho de Inovacao para a Indis-
tria. Essa € a terceira edigiao da
iniciativa promovida pelo Sesi,
Senai, IEL e Sebrae, com apoio
da FIERGS, da Secretaria de
Inovacao, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Estado do Rio Grande
do Sul, Fundacao de Amparo
a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul (Fapergs) e Ins-
tituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). O objetivo é
promover a cultura da inovagao
e aumentar a competitividade
da industria do RS.

O edital disponibiliza re-
cursos entre R$ 200 mil e R$

600 mil por projeto. Além de
recurso financeiro, os projetos
aprovados tém acesso ao know
how das instituicoes para o de-
senvolvimento da ideia e utili-
zacao dos centros de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao do
Senai e do Sesi. Também pode-
ra participar de acdo comple-
mentar do Sebrae com foco em
empreendedorismo, modela-
gem de negocio e divulgacio do
produto, e do IEL, com foco na
gestdo da inovacao e lideranca
da empresa. Os projetos apro-
vados terdo ainda uma capacita-
¢do e mentoria em Propriedade
Intelectual, por meio do INPL.
Onovo ciclo da terceira edi-
¢ao do Edital Gatacho de Inova-
¢do para a Industria segue com
inscrigbes abertas até 3 de maio.
Podem participar inddstrias —
grandes, médias, pequenas, mi-

cros ou startup — contribuintes
de Sesi e Senai, com CNPJ re-
gistrado no Rio Grande do Sul.
Nao podem estar inadimplente
com alguma das instituicoes ou
Sebrae, nao ter débitos fiscais e
nao ter dirigente com vinculo
profissional com algum dos en-
tes do edital. As ideias podem
ser enquadradas nas seguintes
linhas: Agritech, Bioeconomia,
Cidades Inteligentes, Design
para Produto, Economia Cir-
cular, Edutech, Energias Reno-
vaveis, Indastria 4.0, Materiais
Avancados, Nanotecnologia,
Sistemas de Energia, Tecnolo-
gias Aplicadas a Satide Hospita-
lar e Satide Mental no Ambiente
de Trabalho (Sesi).

As empresas interessadas
devem submeter suas ideias
por meio do endereco www.
egii.com.br.

https://cashback.apeme.com.br/ ‘

Empresas participantes

B Armazzem Casa e Conforto
B Assistech Online

B Bom Peixe —
Pescados
B Caramelo

B Clothes Store
B DCO Limpeza
B Di Zanette Modas

M Disco Center

B Emporio Baby
B Guri do Smart
M |na Boeno Confeitaria Autoral

e Acessorios
Empério e
Carlos Barbosa

B Otica Ferentino — Garibaldi
B Palacio das Tintas
M Seletto Produtos Naturais

e Veganos

M Tudo em Graos Garibaldi

M Vegettaria
M Vipo

B Jam Instrumentos

B Otica Ferentino —

M Zappas Acabamentos

cial@apeme.com.br. Mais informac&es podem ser obtidas no link
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