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GERAL

Unimed Nordeste-RS completa 50 anos 
como líder no mercado de saúde da região
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Marca planeja entregar mais 20 leitos de UTI ainda em 2022

Com mais de 380 mil 
clientes e detendo a fatia de 
55% do mercado de planos de 
saúde de sua área de abran-
gência, a Unimed Nordeste-
-RS festeja a partir de agora
e ao longo dos próximos me-
ses de 2022 uma trajetória
de destaque ao mesmo tempo
em que não para. Inaugurada
em 9 de junho de 1972 por um
grupo de 42 profissionais que
tinham como principal desejo 
assegurar o trabalho médico,
a empresa foi muito além de
sua proposta inicial: hoje, en-
contra-se presente em 17 mu-
nicípios da região, oferecen-
do prevenção e atendimento
com qualidade a partir de um
olhar completo. Prova disso é
que, pelo terceiro ano conse-
cutivo, a Unimed Nordeste-
-RS conquistou nota máxima
no IDSS (Índice de Desempe-
nho da Saúde Suplementar), a
avaliação anual da ANS que
pontua as operadoras de pla-
nos de saúde de acordo com
quesitos de qualidade, gestão,
atendimento e sustentabilida-
de. Com esse resultado, a Uni-
med Nordeste-RS tem a me-
lhor pontuação entre as opera-
doras da região e está entre as
mais bem colocadas do país.

Em 50 anos, a Unimed 
Nordeste-RS evoluiu, mas sem 
deixar de ser uma empresa lo-
cal, feita por pessoas da região 
e para pessoas da região, e que 
gera quase 3 mil empregos di-
retos e cerca de 12 mil indire-
tos. Fechou 2021 com um cres-
cimento de 8,8% no número 
de clientes, sendo a empresa 
privada que mais investiu na 
saúde da região nos últimos 10 
anos (um total de mais de R$ 
500 milhões). Com um fatu-
ramento de mais de R$ 1,2 bi-
lhão ao ano, atualmente, está 
entre as cinco maiores empre-
sas de Caxias do Sul, de acordo 
com os rankings das revistas 
Exame e Amanhã, ocupando 
uma das posições de prota-
gonista da região na geração 
de oportunidades de negó-
cios a fornecedores, prestado-
res, funcionários e médicos. 
Os rankings são reflexos da 
maior estrutura de saúde da 
região, que, durante o período 
da pandemia, investiu mais de 
R$ 120 milhões em expansões 
e em tratamentos específicos 
contra a Covid-19 (em mate-
riais, em equipamentos das 
UTIs e na área assistencial 
como um todo, para atendi-
mento aos beneficiários Uni-

med da área de abrangência). 
O ano de aniversário da 

segunda maior singular Uni-
med do Estado e de uma das 
maiores do país chega com o 
lançamento de um selo come-
morativo em que o número 50, 
estilizado, assemelha-se a um 
coração, denotando algo que 
sempre acompanha os servi-
ços de ponta desta grande em-
presa: a humanização. 

Ainda neste ano, no se-
gundo semestre, a cooperati-
va vai ampliar a Unidade de 
Tratamento Intensivo do Com-
plexo Hospitalar Unimed Nor-
deste-RS, consolidando mais 
20 leitos de UTI definitivos, 
que estarão localizados em um 
novo pavilhão, com 850 metros 
quadrados, que está sendo er-
guido especialmente com essa 
finalidade. Com o incremento, 
a instituição, que atualmente 
figura entre os melhores hos-
pitais do país, passará a reu-
nir 40 leitos de UTI definitivos. 

“Até o começo de 2020, 
antes da pandemia, o Comple-

xo Hospitalar funcionava com 
duas UTIs, totalizando 20 lei-
tos. Nos momentos mais crí-
ticos do contágio da Covid-19, 
chegamos a ter mais seis UTIs 
provisórias, que chegaram a 
reunir um total de 79 leitos. 
Sempre pensando em atender 
prontamente e da forma mais 
completa aos nossos pacientes, 
os médicos cooperados apro-
varam a construção da nova 
Unidade de Terapia Intensiva, 
que operará de forma definiti-
va, elevando o número de lei-
tos intensivos permanentes da 
instituição”, complementa Dr. 
Ronaldo Mattia, presidente da 
Unimed Nordeste-RS. 

Investindo sempre, a Uni-
med Nordeste-RS não parou 
nem mesmo nas mais recentes 
crises nacionais. A ampliação 
do Complexo Hospitalar Uni-
med saiu do papel durante o 
recuo econômico pelo qual o 
país passou antes de 2020. 
Durante a pandemia, a coo-
perativa inaugurou mais dois 
andares de seu Hospital, um 
específico, para atendimen-
to a pacientes com Covid-19, 
e outro com mais 38 leitos 
clínicos de internação. Além 
dessas ampliações, a Unimed 
também inaugurou em 2020 o 
Espaço + Saúde, que hoje re-
cebe clientes para atendimen-
tos multidisciplinares em área 
central de Caxias do Sul. 

“A ampliação das UTIs 
marca tanto o aniversário de 
50 anos quanto a culminân-
cia de um projeto de expan-
são iniciado em 2021, quan-
do o Complexo Hospitalar 
Unimed recebeu um aporte 
que possibilitou a inaugura-
ção de seu sexto andar”, diz o 
Dr. Ronaldo Mattia (foto).

Em uma área de 1.525 me-
tros quadrados, a unidade de 
internação do sexto andar do 
Complexo Hospitalar, inaugu-
rada no final de 2021, trouxe 

um conceito renovado em saú-
de. Os ambientes promovem 
a humanização pela arquite-
tura escolhida, com local de 
visualização de uma área ver-
de. Contando com uma equipe 
multidisciplinar especializa-
da, quartos amplos e confor-
táveis e tecnologia de ponta, a 
Unidade oferece ainda, entre 
seus diferenciais, uma sala 
especializada em reabilitação 
fisioterapêutica.

Além da ampliação dos 
leitos de UTI, a cooperativa 
tem outros projetos de investi-
mento e ampliação de serviços 
e parcerias nas cidades da sua 
área de abrangência, a serem 
realizados nos próximos anos.

Uma das forças da Unimed 
Nordeste-RS é sua inserção nas 
comunidades, que possibili-
ta um olhar mais próximo aos 
municípios da área de abran-
gência. “Embora com sede em 
Caxias do Sul, a cooperativa, 
ao longo de toda a sua história, 
não deixou de investir em ser-
viços próprios, como o Com-
plexo Hospitalar Unimed, em 
Caxias do Sul, e os Prontos-A-
tendimentos, em Caxias do Sul, 
Farroupilha e Bento Gonçalves, 
mas também nos serviços lo-
cais de outros municípios, para 
os quais sempre lançou um 
olhar especial, e na comunida-
de”, pontua Dr. Ronaldo Mattia. 
“Em Garibaldi, por exemplo, a 
Unimed auxiliou a ampliação e 
a modernização dos serviços do 
Hospital São Pedro; em Farrou-
pilha, investiu no Hospital São 
Carlos; em Antônio Prado, con-
tribuiu para o desenvolvimento 
do Hospital São José. Em ações 
comunitárias da região, está 
presente, apoiando as iniciati-
vas locais, aproximando-se da 
comunidade, sua maior razão 
de existir”, enumera o presiden-
te da cooperativa.

AMPLIAÇÃO LEITOS
DA UNIDADE DE
TRATAMENTO

INTENSIVO (UTI)

PRESENÇA NA REGIÃO
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NA FOTO, O DIRETOR DA COOPERATIVA CRISTIANO ROMIO; 
O SECRETÁRIO DO CONSELHO DA ADMINISTRAÇÃO, VILMAR MÉRICO;  
O GERENTE DO SUPER MATRIZ, GUSTAVO BOSCAINI; O PRESIDENTE DA COOP., 
FELIPE CORBELLINI E O PREFEITO EM EXERCÍCIO, JOSÉ BORTOLINI

LIVRE INICIATIVA
Cooperativa Cairú comemora 

80 anos de história 
com reinauguração de 

supermercado em Garibaldi
IFRS abre vagas remanescentes

para a Serra Gaúcha e Vale do Caí
O Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) vai oferecer vagas 

remanescentes para ingresso, ainda neste mês de abril. O edital, crono-
grama completo e demais detalhes do Processo Seletivo Complemen-
tar 2022/1 estão disponíveis no site ingresso.ifrs.edu.br. As inscrições 
começaram na terça-feira, dia 5 de abril, e seguem até o dia 10 de abril. 
Na Serra Gaúcha e Vale do Caí serão ofertadas vagas nos campi de 
Bento Gonçalves, Farroupilha, Feliz e Vacaria. Todos os cursos do IFRS 
são gratuitos e não haverá taxa de inscrição para o processo de seleção. 
Para se inscrever, é preciso ter CPF próprio e cadastro no site Gov.br.

No processo de seleção dos estudantes, para cursar o Ensino Mé-
dio junto com um curso técnico no IFRS (cursos técnicos integrados ao 
Ensino Médio) ou para fazer um curso técnico no IFRS se o estudante 
está fazendo o Ensino Médio em outra instituição (curso técnico conco-
mitante ao Ensino Médio), a seleção será por sorteio entre os inscritos.

Nos cursos técnicos para quem já tem o Ensino Médio completo 
(subsequentes ao Ensino Médio), a seleção será por sorteio ou a partir 
da nota do Exame Nacional do Ensino Médio – Enem (os candidatos 
poderão utilizar desde a nota de 2016 até a atual). Nos cursos supe-
riores de graduação, a seleção ocorrerá por meio da nota do Enem (os 
candidatos podem usar a nota do Enem desde 2016 até a atual).

Campus Bento Gonçalves:
 Técnico em Agropecuária (integrado ao Ensino Médio)
 Licenciatura em Física (superior de graduação)
 Licenciatura em Letras – Língua Portuguesa (superior de graduação)
 Licenciatura em Matemática (superior de graduação)
 Tecnologia em Alimentos (superior de graduação)
 Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas (superior de graduação)
 Tecnologia em Horticultura (superior de graduação)
 Tecnologia em Logística (superior de graduação)
 Tecnologia em Viticultura e Enologia (superior de graduação)

Campus Farroupilha
 Técnico em Automação Industrial (subsequente ao Ensino Médio)
 Técnico em Eletrotécnica (subsequente ao Ensino Médio)
 Engenharia de Controle e Automação (superior de graduação)
 Engenharia Mecânica (superior de graduação)
 Licenciatura em Pedagogia (superior de graduação)
 Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas (superior de graduação)
 Tecnologia em Fabricação Mecânica (superior de graduação)
 Tecnologia em Processos Gerenciais (superior de graduação)

Campus Feliz
 Bacharelado em Engenharia Química (superior de graduação)
 Licenciatura em Letras – Português/Inglês (superior de graduação)
 Licenciatura em Química (superior de graduação)
 Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas (superior de graduação)
 Tecnologia em Processos Gerenciais (superior de graduação)

Campus Vacaria
 Técnico em Agropecuária (subsequente ao Ensino Médio)
 Bacharelado em Agronomia (superior de graduação)
 Bacharelado em Sistemas de Informação (superior de graduação)
 Licenciatura em Ciências Biológicas (superior de graduação)
 Tecnologia em Processos Gerenciais (superior de graduação)
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Divulgação

A Cooperativa Cairú de 
Garibaldi completa 80 anos 
de história. Para comemo-
rar a trajetória, houve a rei-
nauguração da matriz do seu 
supermercado, na Avenida 
Independência, com diver-
sas novidades. Após 37 anos 
de sua abertura, o super pas-
sou por reformas que além de 
ampliar o espaço, ampliou a 
gama de produtos e deixou o 
ambiente moderno e ainda 
mais aconchegante.

O carinhosamente cha-
mado “shopping de Garibal-
di” conta com um mix de pro-
dutos. Desde os setores de 
fi ambreria, açougue, padaria, 
hortifruti, diversidade na área 
de alimentos, bebida, até ma-
teriais de limpeza, produtos 
na linha de ferragens e agrí-
cola, pet shop, material esco-
lar e eletrodomésticos. Ainda, 
a Cooperativa Cairú inovou e 
deixou a farmácia e sua loja de 
confecções de cara nova.

A cooperativa que iniciou 
seu trabalho no dia 4 de abril 
de 1942, com 34 agricultores 
reunidos na Associação Ru-

ral para a criação de uma 
Cooperativa agrícola, não 
imaginava que após oito 
décadas deixaria de ser 
apenas um moinho para 
se tornar um dos maiores 
supermercados da região. 
Hoje, são mais de 1300 
associados que integram 
o quadro social, empregando 
mais de 240 funcionários di-
retos, além de terceirizados.

No mês de março, a coo-
perativa realizou assembleia 
geral que definiu os novos 
membros do Conselho de 
Administração e do Conse-
lho Fiscal. Na oportunidade, 
Felipe Corbellini foi reeleito 
presidente da Cairú. Há 33 
anos no cargo, Corbellini vi-
venciou diversas fases do em-
preendimento.

“Eu ingressei na coopera-
tiva como técnico agrícola no 
fi nal de 1982. Em 1985 fui elei-
to como secretário e em 1989 
como presidente, posição que 
ocupo até hoje. Posso dizer 
que a Cairú é uma empresa 
diferenciada, temos a essência 
do cooperativismo. Produzir 

VEJA 
MATERIAL 

ESPECIAL EM 
VÍDEO PRODUZIDO 

POR LILIAN
DONADELLI

riqueza, mas também distri-
buir riquezas. Somos uma em-
presa social, totalmente comu-
nitária. Queremos valorizar a 
semente que os nossos ante-
passados plantaram aqui. E, 
desenvolver e caminhar para o 
futuro, dentro de uma solides, 
andar conforme a demanda da 
comunidade, para que possa-
mos atender todos da melhor 
forma”, explica.

Com o foco de estar mais 
próximo dos clientes da área 
central e bairros, em feverei-
ro de 2020 foi inaugurado a 
primeira fi lial do supermerca-
do no Bairro Chácaras. Outra 
novidade é o supermercado 
online, onde em um clique o 
cliente tem o catálogo inteiro 
na palma da mão e no confor-
to do lar.
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